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СТАНДАРТИЗАЦІЯ АДАПТОВАНОГО УКРАЇНСЬКОМОВНОГО 
ОПИТУВАЛЬНИКА 16-PF КЕТТЕЛЛА

Стаття присвячена проблематиці психологічної стандартизації українськомов-

ної версії відомого психодіагностичного інструменту дослідження структури особи-

стості – шістнадцятифакторного опитувальника Р. Кеттелла (16-PF). Це відомий 
суб’єктивний опитувальник самооцінки особистості, автори статті репрезенту-

ють результати експериментального дослідження щодо розрахунку основних пси-

хометричних характеристик адаптованого опитувальника. Експериментальні дані 
отримані на репрезентативній вибірці працівників підрозділів Національної поліції 
України. У статті представлені середньонормативні показники для вибірки поліцей-

ських (жінок і чоловіків), а також результати їх порівняння з базовими даними для 
адаптованого опитувальника. За результатами проведеного дослідження встановле-

но, що адаптований українськомовний психодіагностичний опитувальник становить 
потужний психодіагностичний інструментарій для роботи з персоналом правоохо-

ронних органів. 
 Ключові слова: опитувальник 16-PF Кеттелла, Національна поліція, стандар-

тизація, психометричні показники, середньостатистичні норми.

Національна поліція України в умовах воєнного стану потребує суттєвого покращан-
ня роботи в напрямі вдосконалення системи психологічного вивчення персоналу. Упро-
довж останніх років науковці системи ДНДІ МВС України здійснили українськомовну 
адаптацію низки поширених зарубіжних діагностичних методик, що дало можливість 

DOI (Issue): https: //doi.org/10.36486/np.2023.2(60)



DOI (Issue): https: //doi.org/10.36486/np.2023.2(60) Issue 2(60) 2023

ISSN 2072-8670 (Print) НАУКА І ПРАВООХОРОНА
NAUKA I PRAVOOKHORONA   

269

© Оstapovych Volodymyr, Barko Vadym, 2023 
DOI (Article): https: //doi.org/10.36486/np.2023.2(60).28

Issue 2(60) 2023 http: // naukaipravookhorona.com/

суттєво розширити можливості психологів підрозділів поліції в роботі з персоналом, 
покращити систему психологічного забезпечення діяльності. Ця робота продовжується, 
і у статті представлені результати стандартизації нової україномовної версії відомого 
зарубіжного психодіагностичного опитувальника Р. Кеттелла (16-PF), оскільки без ре-
зультатів стандартизації психолог не може бути впевнений у надійності і достовірності 
отриманих при тестуванні результатів.

Тому зростає актуальність розробки українськомовних версій опитувальників і вста-
новлення їх психодіагностичного потенціалу, зокрема поширеного суб’єктивного опиту-
вальника Р. Кеттелла – 16-PF.

Вітчизняні науковці (В. Барко, Ю. Бойко-Бузиль, О. Євдокимова, В. Остапович, 
І. Охріменко, В. Криволапчук, Л. Кирієнко, П. Макаренко, І. Пампура та ін.) за останні 
роки приділили значну уваги питанням вдосконалення психодіагностичного інструмен-
тарію, який використовується з метою всебічного вивчення особистості працівників по-
ліції [1–3; 9–12]. Дослідники адаптували українською мовою поширені зарубіжні тести, 
зокрема опитувальники Великої П’ятірки; Індивідуально-типологічний, толерантності 
до невизначеності Баднера, Джонса-Крендалла та інші. Психологи зарубіжних країн та-
кож займаються проблематикою психологічного вивчення особистості правоохоронців 
(Barrett G.V., Miguel R.F., Hurd J.M., Lueke S.B., Tan J.A., Cochraine R.E., Tett R., Vandecr
eek L., Ono M., Sachau D.A., Deal W.P., Englert D.R., Taylor M.D., Chibnall J.T., Detrick P., 
Luebbert M.C., Wolfe S.E., Mclean K., Rojek J., Alpert G.P., Smith M.R.) [9; 10; 12; 13; 
14; 15]. Робота щодо адаптації зарубіжного діагностичного інструментарію наразі про-
довжується працівниками науково-дослідної лабораторії психологічного забезпечення 
Державного науково-дослідного інституту МВС України. Перші спроби використання 
українськомовної версії тесту Кеттелла відбулися після розробки українськомовного ва-
ріанту (В. Барко, І. Клименко, В. Криволапчук, 2012). Використання опитувальника тоді 
дозволило практичним психологам робити обґрунтований висновок структури особи-
стості правоохоронців, що мало значення для прогнозування ефективності службової 
діяльності [4]. Проте робота щодо адаптації опитувальника не була закінчена. У попе-
редньому номері журналу (№ 1, 2023) ми представили тест опитувальника Кеттелла і де-
які психометричні показники, в цій статті представлені результати його стандартизації.

Метою дослідження є проведення стандартизації адаптованого українською мовою за-
рубіжного опитувальника 16-PF Кеттелла.

Для досягнення мети потрібно було виконати такі завдання: а) визначити методоло-
гію процедури проведення стандартизації; б) здійснити тестування репрезентативної вибір-
ки поліцейських; в) встановити тестові норми для вибірок жінок і чоловіків.

Наукова новизна дослідження – вперше представлені результати стандартизації 
адаптованого українською мовою зарубіжного опитувальника 16-PF Кеттелла.

Наукове обґрунтування методології проведення дослідження. З метою вирішення 
поставлених завдань проведено тестування працівників Національної поліції України, 
а також курсантів закладів вищої освіти МВС (Національної академії внутрішніх справ 
і Харківського національного університету внутрішніх справ). Для цього були відібрані 
працівники і курсанти, які характеризуються експертами як успішні. Загалом обстеже-
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но 290 респондентів (200 чоловіків і 90 жінок віком від 18 до 30 років). Така вибірка є 
репрезентативною і дозволяє робити статистично значущі висновки на довірчому рівні 
ймовірності 0,95 із теоретичною статистичною похибкою 0,01. Перед початком тесту-
вання проводилася підготовча робота: респондентам повідомлялися призначення і мета 
тестування, роз’яснювалася інструкція,  пропонувався стимульний матеріал опитуваль-
ника. При тестуванні дотримувалися загальноприйняті стандартні умови щодо примі-
щення, його освітленості; часу обстеження тощо. 

Методи дослідження: вивчення і аналіз літературних джерел, присвячених теоре-
тичним і прикладним аспектам вивчення професійної придатності поліцейських; психо-
логічна діагностика; опитування та інтерв’ювання поліцейських, експертне оцінювання, 
кореляційний аналіз. Статистичний аналіз даних проводився з використанням програм 
Microsoft Excel та SPSS Statistics.

Об’єктом дослідження є україномовна версія опитувальника 16-PF Кеттелла, пред-

метом – його стандартизація.
Опитувальник шістнадцяти особистісних факторів Р.Б. Кеттелла (16-PF) – це суб’єк-

тивний опитувальник для самооцінки особистості. Він уможливлює оцінку й вимірю-
вання особистісних параметрів, здатність людини до розуміння, когнітивний стиль, 
відкритість до змін, здатність до емпатії, рівень довіри, міжособистісні потреби, самоо-
цінку, толерантність до фрустрації, тривожність, адаптивність, емоційну стабільність та 
поведінкові проблеми. Його традиційно використовують у багатьох прикладних галузях 
психології, наприклад у профорієнтаційній роботі, при плануванні кар’єри та призна-
ченні на посади [11; 12]. 

Як відомо, стандартизація означає забезпечення однаковості процедури проведення 
та оцінки виконання психологічного тесту. Стандартизація психологічного опитувальни-
ка традиційно розглядається у двох аспектах: як вироблення єдиних вимог до процедури 
проведення експерименту та як визначення єдиного критерію оцінки результатів. Про-
тягом адаптації тесту процедура стандартизації включає три етапи: 1) створення єдиної 
процедури тестування; 2) створення одноманітної інтерпретації одержаних результатів; 
3) визначення норм виконання тесту.

З метою створення одноманітної процедури тестування дотримувалась низка умов. 
Перед початком тестування проводилася підготовча робота: респондентам пропонував-
ся стимульний матеріал опитувальників і повідомлялися призначення і мета тестування, 
роз’яснювалася інструкція. При тестуванні дотримувалися загальні умови: приміщення 
було просторим, провітреним, добре освітленим; інструкції повідомлялися за єдиним 
стандартом, письмово; текст інструкції був чітким і зрозумілим; стимульний матеріал 
був стандартним для всіх респондентів; перед початком роботи врахувався вплив ситу-
аційних чинників (втома або напруження респондентів); у процесі тестування жодному 
респонденту не надавалось переваг перед іншими; тестування проводилось в однакових 
умовах; часові обмеження для всіх були ідентичним; психодіагностична методика також 
відповідала загальним вимогам: простота і низька трудомісткість; лаконічність, точність 
і зрозумілість інструкції та тверджень; відносна простота обрахунків отриманих резуль-
татів.
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Одноманітність інтерпретації досягалась завдяки опрацюванню отриманої від рес-
пондентів інформації за допомогою однакових «ключів» до тестів. Норми виконання 
тесту встановлювались на репрезентативних вибірках поліцейських – жінок і чоловіків 
з використанням необхідних статистичних розрахунків.

Розглянемо результати стандартизації адаптованого опитувальника Кеттелла.

Для аналізу особливостей вибірки працівників поліції отримані при тестуванні оцін-
ки були проаналізовані за допомогою статистичних інструментів. Аналіз середніх зна-
чень, стандартного відхилення, моди і медіани виявив наявність закону нормального 
розподілу за всіма наведеними шкалами опитувальника 16-PF. Це дає можливість вико-
ристовувати стандартний набір статистичних методів програм Excel та SPSS. У табл. 1 
наведено середньонормативні та інші статистичні показники за методикою 16-PF, отри-
мані на загальній вибірці (чоловіки і жінки). 

Таблиця 1
Статистичні показники за опитувальником 16-PF, 

отримані при тестуванні працівників поліції 
(у стенах, загальна вибірка, чоловіки N = 200; жінки N =90)

Шкали16-PF Х Σ Медіана Мода
ч ж ч ж ч ж ч ж

А 5.83 5.02  2.02 2.10 6 6 7 6
В 6.90 6. 85 1.99 1.55 7 7 8 7
С 7.94 7. 12 2.01 2.05 8 7 8 7
Е 6.98 6.01 1.40 2.08 7 6 7 6
F 5.96 5. 12 1.86 2.00 6 6 7 6
G 5.28 5.86 1.95 1.85 5 5 5 6
H 7.20 7.0 1.78 2.10 7 7 7 7
I 5.85 5.11 1.90 1.72 6 6 6 5
L 4.45 4.85 2.12 2.10 4 5 6 6
M 4.90 4.10 1.93 1.70 5 4 5 5
N 5.50 6.50 1.96 1.75 6 6 7 6
O 4.46 4.45 1,80 1.82 5 5 5 5
Q1 6.55 6.02 1.85 2.0 6 6 7 6
Q2 5.45 5.20 2.90 1.95 6 6 7 6
Q3 6.56 6.10 2.01 2.10 7 6 7 6
Q4 3.55 4.02 1.81 1.50 3 4 2 3

Примітка: шкали 16-PF: А – відкритість/замкнутість; В – високий інтелект/низький; C – емо-
ційна стабільність/нестабільність; Е – незалежність/поступливість; F – безтурботність/закло-
потаність; G – совісність/легковажність; H – сміливість/боязкість; І – піддатливість/жорсткість; 
L – підозрілість/довірливість; М – мрійливість/практичність; N – витонченість/прямоліній-
ність; О – почуття провини/самовпевненість; Q1 – радикалізм/консерватизм; Q2 – самостій-
ність/залежність; Q3 – самоконтроль/імпульсивність; Q4 – внутрішня напруженість/розслабле-
ність.  Х – середнє арифметичне; σ – стандартне відхилення; ч – чоловіки; ж – жінки. Курсивом 
виділено показники, за якими зафіксовано статистично значущі відмінності (р = 0,05).
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Як бачимо, за усіма показниками поліцейські характеризуються нормативними зна-
ченнями шкал опитувальника (переважно перебувають в інтервалі 4-8 стенів). Найвищі 
значення показників зафіксовано за шкалами стенічного типу реагування – відкритість 
(5,83), емоційна стабільність (7,94), незалежність (6,98), безтурботність (5,96), сміли-
вість (7,20), самостійність (5,45), самоконтроль (6,56). Фактори гіпостенічного типу 
у поліцейських-чоловіків мало виражені, наприклад піддатливість (5,85), мрійливість 
(4,90), витонченість (5,50), почуття провини (4,46) тощо.

Як видно з таблиці 1, жінки також демонструють показники, які знаходяться в ме-
жах норми, проте зафіксовано певні відмінності від чоловіків за деякими шкалами, що 
було очікуваним і пояснюється «жіночими» рисами – більшою сензитивністю, конфор-
мністю, компромісністю і емотивністю, порівняно з чоловіками. Жінки набрали мен-
ше балів (у стенах) за шкалами відкритості (5,02), емоційної стабільності (7,12), неза-
лежності (6,01), безтурботності (5,12), радикалізму (6,02), що свідчить про їх меншу 
спонтанність, агресивність і ригідність. Жінки більш совісні (5,86), витончені (6,50), 
піддатливі (5,11), мрійливі (4,10), ніж чоловіки (р=0,01). Розподіл «сирих балів» для 
вибірки загалом, а також для субвибірок чоловіків і жінок перевірявся за допомогою 
критерію Колмогорова–Смірнова. Результати дозволили (при р=0,01) дійти висновку 
про те, що розподіл балів (стенів) відповідає нормальному. Зауважимо, порівняння ре-
зультатів тестування за опитувальником 16-PF у підрозділах поліції і групах курсантів 
не виявило значущих відмінностей, середні значення достовірно не відрізнялись. Вихо-
дячи із розрахунків, середніми значеннями за усіма шкалами вважається показник 4,0 – 
7,0 стенів, а середньоквадратичне відхилення має значення 1,97 балів. Бали (в стенах) 
нижче та вище наведеного коридору значень можна вважати низькими та високими 
відповідно.  

Таким чином, отримані середньонормативні показники для вибірки жінок і чоло-
віків можна вважати нормативними при тестуванні працівників  підрозділів НПУ. У 
табл. 2 наведено середньонормативні показники тестування з використанням опиту-
вальника 16-PF (загальна вибірка, у стенах). Отримані середньонормативні показники 
на вибірці успішних працівників поліції свідчать про деяке розходження «базових» зна-
чень, отриманих іншими дослідниками, та власних «емпіричних» оцінок, отриманих 
при тестуванні працівників поліції.

Таблиця 2
Порівняння середньонормативних показників,  

отриманих у процесі стандартизації 16-PF (у стенах)
Шкали16-PF  Х (емпіричне) σ (емпіричне)  Х (базове) σ (базове)
А 5.53 2.04 5.15 1.90
В 6.80 1.98 6.30 1.95
С 7.84 1.71 6.52 1.85
Е 6.76 1.39 5.86 1.42
F 5.65 1.71 6.0 1.80
G 5.38 2.21 5.86 1.90
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H 7.15 1.66 6.40 1.55
I 5.76 1.94 6.15 1.70
L 4.42 2.26 4.94 2.11
M 4.80 2.02 4.90 1.85
N 5.84 2.01 5.64 1.83
O 4.46 1.52 5.61 1.92
Q1 6.53 1.67 5.60 1.93
Q2 5.34 2.13 5.36 2.24
Q3 6.46 1.77 5.97 1.86
Q4 3.65 1.85 4.60 2.01

Примітка: шкали 16-PF: А – відкритість/замкнутість; В – високий інтелект/низький; C – емо-
ційна стабільність/нестабільність; Е – незалежність/поступливість; F – безтурботність/заклопо-
таність; G – совісність/легковажність; H – сміливість/боязкість; І – піддатливість/жорсткість; 
L – підозрілість/довірливість; М – мрійливість/практичність; N – витонченість/прямолінійність; 
О – почуття провини/самовпевненість; Q1 – радикалізм/консерватизм; Q2 – самостійність/за-
лежність; Q3 – самоконтроль/імпульсивність; Q4 – внутрішня напруженість/розслабленість. 
Х – середнє арифметичне; σ – стандартне відхилення. Курсивом виділено показники, за якими 
зафіксовано статистично значущі відмінності (р = 0,05).

Виходячи з таблиці, зауважимо,  що середні показники за шкалами А, С, Е, Н, Q2, 
Q3 у середовищі працівників поліції дещо вищі від нормативних, отриманих у соціо-
культурному середовищі, де створювався цей опитувальник. З іншого боку, за показ-
никами шкал І, L, О середньонормативні показники працівників поліції статистично 
достовірно нижчі від базових. Отримані результати не суперечать теоретичним очіку-
ванням, зокрема, поєднання високих оцінок за шкалами А, С, Е, Н, Q2, Q3 свідчить про 
домінування у працівників поліції стенічних рис, що дозволяє описувати особистість 
ефективного поліцейського в характеристиках сили і лабільності нервових процесів, 
домінування процесів збудження над гальмуванням. Для таких працівників власти-
ва відкритість, висока працездатність, стресостійкість, сміливість, незалежність, екс-
травертованість, спонтанність, емоційна стабільність, високий самоконтроль. Вира-
женою є також потреба у спілкуванні, поліцейські вміють легко вступати у контакти 
з малознайомими людьми, мають значний комунікативний потенціал. Високі середні 
значення за шкалами Н і С також відображають схильність до ризику,  мотивацію до-
сягання, високий рівень домагань, активність. Доволі високі оцінки за шкалою В вка-
зують на досить високий інтелектуальний потенціал, гнучкість мислення, ймовірну 
креативність. 

Також зафіксовано значущі відмінності за шкалою Q1, що означає схильність полі-
цейських до змін і новаторства. Знижені середні значення за факторами І, L, О свідчать 
про те, що їм не властиві риси гіпостенічного типу реагування – піддатливість, довір-
ливість, сензитивність, тривожність і почуття провини. Вони не схильні поступатися, 
уникати конфліктних ситуацій і ризику. Помірні значення за факторами G і Q2 свідчать 
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про критичність при оцінці професійних ситуацій, адекватну самооцінку та упевне-
ність у собі, рішучість. Знижені бали за шкалою Q4 свідчать про меншу внутрішню  
напруженість працівників поліції. Отримані результати загалом збігаються із теоре-
тично очікуваними і, на нашу думку, добре відображають професійно важливі якості, 
властиві ефективним поліцейським.

Також виявлені кореляційні зв’язки глобальних факторів 16-PF з рисами Опиту-
вальника Великої П’ятірки (табл. 3).

Таблиця 3
Кореляції глобальних факторів 16 PF з рисами ОВП

Глобальні 
фактори

16 PF

Риси ОВП

екстраверсія нейротизм сумлінність поступливість
відкритість 

досвіду
1 0.75** -0.70** -0.30 -0.25 0.45*
2 -0.73** 0.84** 0.40** 0.42* -0.40*
3 0.32* -0.45* -0.32* -0.35* 0.30
4 0.30 -0.35* -0.25 -0.45** 0.35*
5 -0.31* -0.15 0.40* 0.35* -0.25

Примітка: * – р = 0,05, ** – р = 0,01. N = 290.
Глобальні фактори 16 PF: 1 – інтроверсія-екстраверсія; 2 – низька тривожність-висока; 3 – сен-
зитивність-жорсткість; 4 – конформізм-незалежність; 5 – нестриманість-самоконтроль.

З таблиці видно, що однойменні шкали 16-PF і ОВП – екстраверсії і нейротизму 
(тривожності) найбільше корелюють між собою (r = 0,70-0,84), що було очікуваним 
і свідчить про критеріальну валідність українськомовного опитувальника 16 PF (за 
критеріями ектраверсії-нейротизму). Щодо інших шкал опитувальників встановлено 
позитивні кореляції шкал стенічного регістру ОВП (екстраверсії і відкритості досвіду) 
зі шкалами стенічного типу реагування опитувальника 16-PF: глобальними факторами 
1 (екстраверсія), 3 (жорсткість), 4 (незалежність) (r = 0,30-0,45) і негативні коефіці-
єнти кореляції з глобальними факторами гіпостенічного типу 16-PF: 2 (тривожність) 
і 5 (самоконтроль) (r = −0,25 - −0,31). Відповідно, шкали гіпостенічного типу ОВП 
(сумлінності і поступливості) позитивно корелюють з гіпостенічними глобальними 
факторами 16-РF тривожністю і самоконтролем (0,35 - 0,42) і негативно з глобальними 
факторами стенічного типу – екстраверсії і незалежності (−0,25 - −0,45). Це також є 
підтвердженням валідності українськомовного опитувальника 16-PF за додатковими 
критеріями типів реагування. Отримані результати підтверджують дані, одержані ін-
шими дослідниками і описані в літературних джерелах, зокрема Costa P.T., McCrae R.R. 
(1985); Conn S.R. & Rieke M.L. (1994). 

Таким чином, встановлено досить значні психодіагностичні можливості україн-
ськомовної версії опитувальника 16-PF. Отримано середньонормативні показники на 
вибірці працівників поліції, експериментальні дані не суперечать теоретичним очіку-
ванням, зокрема, встановлено домінування у працівників поліції стенічних рис, що 
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дозволяє описувати особистість ефективного поліцейського в характеристиках сили 
і лабільності нервових процесів, домінування збудження над гальмуванням. Полі-
цейським властива відкритість, висока працездатність, стресостійкість, сміливість, 
незалежність, екстравертованість, емоційна стабільність, високий самоконтроль. Ви-
раженою є також потреба у спілкуванні, схильність до ризику,  мотивація досягання, 
високий рівень домагань, активність. Також їм притаманні досить високий інтелек-
туальний потенціал, гнучкість мислення, креативність. За допомогою кореляційного 
аналізу проведено порівняння результатів тестування респондентів з використанням 
16-PF і поширеного особистісного опитувальника – Опитувальника Великої П’ятірки 
(ОВП). На цій основі встановлено значення критеріальної валідності опитувальника за 
параметрами типів реагування. Отримані показники узгоджуються з існуючими вимо-
гам до психодіагностичних інструментів. У процесі експериментального дослідження 
реалізовано єдиний підхід до організації та проведення тестування працівників по-
ліції, визначено стандартизовані тестові норми. Можна зробити висновок про те, що 
українськомовний варіант опитувальника 16-PF становить важливий психодіагнос-
тичний інструмент, його використання дасть можливість практичному психологу про-
гнозувати ефективність професійної діяльності, надавати рекомендації щодо вибору 
працівником поліції спеціалізації і планування можливостей подальшого професійно-
го і особистісного росту. Результати проведеної роботи також дозволять психологам 
НПУ підвищити ефективність психологічного забезпечення службової діяльності за 
рахунок використання ефективного додаткового методу психологічного вивчення осо-
бистості. У подальшому планується продовжувати роботу щодо розробки українсько-
мовних версій інших зарубіжних психодіагностичних методик.
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STANDARDIZATION OF THE ADAPTED UKRAINIAN-LANGUAGE 
CATTELL QUESTIONNAIRE

The article deals with the results of an experimental study concerning the psychological 
standardization of some Ukrainian adaptations of psychological diagnostic techniques for 
individual characteristics of employees of the National Police of Ukraine, in particular the 
California Psychological Questionnaire and the Belbin Group Roles Questionnaire. Submitted 
test results of the representative sample of policemen (criminal investigation ofÏcers, police 
patrol ofÏcers; pretrial investigation agencies; district police ofÏcers), obtained in the process 
of psychodiagnostic testing assessments were analyzed using statistical methods with the use 
of Microsoft Excel and SPSS programs, making possible the study of individual-personal 
characteristics of the employees of the National Police of Ukraine. These psychological 
features determine the level of professional suitability of a person for the activity according 
to the criteria of personal characteristics and features of interpersonal interaction. The 
article presents the average standard indicators for a sample of police ofÏcers (women and 
men), as well as the results of their comparison with the basic data for each questionnaire. 
According to the results of the study, authors found out that the adapted Ukrainian-language 
psychodiagnostic questionnaires represent a powerful psychodiagnostic instrument for 
working with law enforcement personnel. Obtained data meet the established requirements 
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for psychodiagnostic tools and testify to the possibility of using the adapted techniques in 
psychodiagnostic work of psychologists of the MIA system. Thus, practicing psychologists 
of the National Police have additional possibilities for improving the psychological support 
of the personnel.

 Keywords: Questionnaire 16-PF Cattell, National Police, standardization, psychometric 
indicators, average statistical norms.
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